
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «IT-учитель 2012»

1. Общие положения

I.1. Настоящее  Положение  определяет  цели,  содержание  и 
регламент проведения конкурса «IT-учитель 2012» (далее – Конкурс).

I.2. Конкурс направлен на развитие профессионального потенциала 
педагогических  работников,  поддержку  современных  технологий  в 
образовательном  процессе,  рост  профессионального  мастерства 
педагогических работников, утверждение инновационных приоритетов 
образования в обществе.

2. Цели и  Задачи Конкурса

2.1. Цели Конкурса:

- выявление, стимулирование и поддержка деятельности наиболее 
эффективно  работающих   преподавателей  информатики  и 
информационных технологий, содействие их профессиональному росту;

-  информирование  образовательного  сообщества  о  современных 
течениях  в  сфере  it-образования,  перспективах  и  преимуществах 
работы в данной сфере.

2.2. Задачи Конкурса:

-  привлечь  к  участию  в  Конкурсе  наиболее  прогрессивных  и 
эффективных  педагогов  в  сфере  информационных  технологий  и 
систем;

- выявить и распространить их опыт, технологии, приемы;

-  выработать  формы  оценки  результата  деятельности 
преподавателей  в  сфере  информационных  технологий  и  систем, 
способствовать их совершенствованию.

3. Организация Конкурса

3.1.Организатором  Конкурса  является  ГАУ  «Технопарк  в  сфере 
высоких  технологий  «ИТ-парк»  при  поддержке  Министерства 
Информатизации  и  связи  РТ,  Министерства  образования  и  науки  РТ, 
Института развития образования РТ. 



3.2.Для приема заявок и последующего их рассмотрения с целью 
определения  победителей  формируются  два  коллегиальных  органа: 
оргкомитет  и  экспертная  комиссия,  в  состав  которых  войдут 
авторитетные  деятели  в  области  информационных  технологий  и 
образования.

3.3.Обязанности Оргкомитета Конкурса: 

- участвовать в формировании экспертной комиссии Конкурса;

- своевременно информировать участников Конкурса по вопросам 
его проведения;

- принимать и обрабатывать конкурсные заявки;

- информировать СМИ и ходе проведения Конкурса и его итогах;

- организовать награждение победителей

3.4.Оргкомитет имеет право: 

- определять количество и содержание номинаций;

- привлекать спонсоров;

3.5.Освещение хода Конкурса осуществляется на сайте ИТ-парка в 
разделе  «Конкурс  IT-учитель  2012»,  где  размещено  настоящее 
Положение,  общая  информаций  о  Конкурсе,  регистрационная  форма 
для подачи заявки на участие в конкурсе. 

4. Экспертная комиссия Конкурса

4.1.Организационный  комитет  определяет  состав  экспертной 
комиссии для оценки результатов Конкурса.

4.2.Обязанности экспертной комиссии Конкурса: 

- анализ и оценка поданных для участия в Конкурсе заявок;

- подведение итогов Конкурса;

- определение победителей Конкурса.

5. Номинации Конкурса

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

 -  «ИТ-лидер»  -  награждаются  педагоги,  подготовившие 
наибольшее количество призеров олимпиад по информатике. В числе 
призеров учитываются ученики, занявшие 1, 2 и 3 места в олимпиадах 



по  информатике  в  2012  г.  Для  подтверждения  результатов, 
представляемых  в  регистрационной  форме,  необходимо  загрузить 
отсканированную  копию  призового  сертификата  победителя 
олимпиады. 

 - «Лучший ИТ-результат» - в номинации побеждает педагог, чьи 
ученики получили балл ЕГЭ по информатике выше 90. Критерий победы 
в данной номинации – количество учеников, набравших балл выше 90 
по  ЕГЭ  по  результатам  сдачи  2012  г.,  подтвержденное 
отсканированными копиями сертификатов ЕГЭ. 

 - Специальная номинация от Высшей Школы ИТИС – для педагогов, 
выпустивших наибольшее число абитуриентов, поступивших в ИТИС в 
2012 г. 

6. Участники Конкурса

6.1.  В  Конкурсе  могут  принимать  участие  педагогические 
работники-преподаватели информатики и информационных технологий 
в учреждениях общего образования. Возраст участников не ограничен.

7. Регистрация

7.1.Выдвижение  кандидатуры  для  участия  в  Конкурсе  может 
осуществляться  образовательным  учреждением,  профессиональным 
сообществом, любым лицом, а также путем самовыдвижения.

7.2.Для  того,  чтобы  принять  участие  в  Конкурсе,  необходимо 
заполнить регистрационную форму на сайте  http://itis.itpark-kazan.ru/it-
teacher-2012 в разделе «Конкурс».  

8. Этапы Конкурса

8.1.  1  этап  –  заочный  по  предоставленным  анкетам-заявкам  (с 
28.02.12 по 1.09.12). Срок предоставления анкет – до 1.09.2012.

8.2. 2 этап – подведение итогов Конкурса в ИТ-парке, награждение 
победителей, закрытие Конкурса – 14.09.2012. 

http://itis.itpark-kazan.ru/it-teacher-2012
http://itis.itpark-kazan.ru/it-teacher-2012


9. Принятие решения об итогах Конкурса

9.1. Процедура  принятия  решения  об  итогах  Конкурса 
осуществляется экспертной комиссией и включает в себя:

- рассмотрение всех поданных заявок на участие в Конкурсе;

- оценка заявок по ключевым числовым критериям победы;

- определение победителей Конкурса. 

10. Срок подачи заявок и подведение итогов Конкурса

10.1. Срок предоставления заявок для участия в Конкурсе – до 
5.08.2012. 

10.2. Все участники конкурса получают сертификаты об участии в 
Конкурсе.

10.3. Победитель  в  каждой  номинации  получает  Диплом 
Победителя и приз – планшетный ПК Apple iPad. 


